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RESOLUCION DCS 263/2020

Bahia Blanca, 23 de septiembre de 2020
VISTO

La Res. CSU-712/12 Reglamento de Estudios de Posgrados Académicos;
Y CONSIDERANDO

La solicitud de aval del Departamento de Ciencias de la Salud, presentada por la Mg. Sara Leonor
Mercado para la realizacion del seminario de posgrado “LA ENSENANZA REFLEXIVA DE
PROFESIONALES DE LA SALUD Y DE LA EDUCACION. De los reduccionismos pedagdgicos a los
enfoques reflexivos de la complejidad.”;

La importancia que tiene la formacion de posgrado e investigacion en relacion a la practica
reflexiva y a temas de epistemologia y filosofia del cuidado;

Que planificar cuidados enfermeros respetando la complejidad de los mismos, la
individualidad de los sujetos de cuidado y la relacion que se establece entre el profesional, persona,
familia y comunidad en su propio contexto, es un aspecto central con respecto al cuidado de la salud;

Que el Dr. José Luis Medina Moya, posee una vasta experiencia en la formacion de enfermeros
y docentes; en cuestiones relacionadas con este abordaje de la complejidad del cuidado y es
miembro de varios grupos de investigacién en Europa y Latinoamérica sobre la formacién docente
teniendo en cuenta la préactica reflexiva y la reflexion en la accion;

Las caracteristicas organizativas mencionadas en el pedido;
Lo aprobado en sesion plenaria el 23 de septiembre;

Por ello:
EL CONSEJO DEPARTAMENTALDE CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° Otorgar el aval al seminario de posgrado “LA ENSENANZA REFLEXIVA DE
PROFESIONALES DE LA SALUD Y DE LA EDUCACION. De los reduccionismos pedagogicos a los
enfoques reflexivos de la complejidad.”, a cargo del Dr. José Luis Medina Moya, cuyo programa figura
en el ANEXO de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Inférmese y mandese copia a la Secretaria General de Posgrado y Educacion Continua.
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LA EDUCACION

De los reduccionismos pedagdgicos a los enfoques reflexivos de la
complejidad

Dr. José Luis Medina Moya
Universidad de Barcelona
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I. PRENTACION DEL PROGRAMA

El cambio profundo que internacionalmente estd experimentando la educaciéon superior y la
transformacion radical y acelerada de su estructura estadn teniendo una especial repercusién en la
practica docente del profesorado.

La aparicion de una nueva estructura curricular, la propuesta de nuevos métodos de
ensefianza y la nueva concepciéon docente que estos cambios implican, generan unas
necesidades de formacién del profesorado que no tienen parangén en la reciente historia de
las universidades. Mas concretamente, un nuevo perfil docente que pueda satisfacer las
demandas que esos cambios producen y en el que la capacidad de fomentar en el alumnado
aprendizajes significativos, habilidades de pensamiento critico, el aprender a aprender
mediante la revision del ejercicio profesional y la habilidad para el desarrollo del pensamiento
y la practica reflexiva son considerados como puntos clave.

Este seminario taller pretende contribuir a ese proceso con algunas de las mas recientes aportaciones
sobre la ensefianza reflexiva en la universidad. Pretende constituirse en una herramienta util que ayude
al profesorado asistente a la comprension de la naturaleza de la reflexién docente y de los procesos que
pueden fomentar la ensefianza reflexiva y a relacionarse con los estudiantes de manera dialogante y
reflexiva, antes que prescriptiva e impositiva

IL. DESCRIPCION Y SENTIDO DEL SEMINARIO/TALLER

Como programa dirigido a docentes y/o profesionales con experiencia, tanto los contenidos como las
actividades propuestas presentaran un doble cariz investigador-profesionalizador. En ese sentido, el
presente seminario taller, pretende potenciar en el profesorado asistente los conocimientos y destrezas
necesarios para la mejora de su funciéon pedagogica asi como el rigor metodoldgico y la actitud de
autoperfeccionamiento que las constituya en agentes activas de produccién e innovacién de saberes y
practicas pedagogicas coherentes con las filosofias educativas y curriculares de la Universidad Nacional
del Sur.

El presente programa contempla no solo los conocimientos y las destrezas derivadas de las
competencias pedagdgicas necesarias para la ensenanza reflexiva, pretende ademas potenciar en el
profesorado asistente el desarrollo de una actitud profesional. Esa profesionalidad transciende los
conocimientos meramente técnicos (por otra parte imprescindibles) insertindose en la dimension
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humana del acto pedagégico. Es en esa dimensién donde se construye el sentido (en su doble acepcion
de direccion y significado) de las estrategias reflexivas de intervenciéon educativa en la formacidn inicial
y permanente de profesionales de la salud y de la educacién.

Este seminario taller posee dos partes interrelacionadas. Una primera dedicada a la dimension teérico-
metodolégica de la Pedagogia Reflexiva y una segunda, de caracter aplicativo en la que se sitian los
conceptos y esquemas tedricos de la primera en las trayectorias profesionales y experienciales de los
asistentes. En la primera se exploran los fundamentos epistemolégicos de la practica reflexiva, sus
derivaciones metododégicas. En la segunda se pondrdn en practica las estrategias reflexivas
estudiadas y analizadas en la primera parte. La idea es “conectar” efectivamente teoria pedagégica y
experiencia docente de los asistentes. Pero esa conexiéon no implica en ningin caso una relaciéon
jerarquica y lineal entre teoria y practica, donde la segunda es siempre una “aplicacién mecanica” de
las directrices emanadas de la primera. Antes al contrario, la “teoria” pedagoégica que se presentara en
el curso no es mas que una herramienta conceptual al servicio de la reflexién, el andlisis y la
indagacion de la realidad formativa de los asistentes al mismo. Se trata de ayudarlos a desarrollar una
comprensiéon mas profunda de la problematica educativa en la que se hallan inmersas al objeto de
capacitarlos para desarrollar intervenciones de capacitacion reflexivas.

2.1. PRETENSIONES DEL SEMINARIO/TALLER

Este programa estd dirigido profesorado universitario con experiencia tanto en el campo asistencial
como en el académico. El disefio estd pensado para un grupo de profesionales que ya poseen
conocimientos y experiencias en alguno de esos campos y que requieren, por tanto, una acciéon
pedagédgica orientada a:

e La comprensiéon compleja de las interrelaciones entre las dimensiones subjetivas, institucionales,
disciplinares y sociales de la pedagogia reflexiva.

e La adquisicion, actualizacidn, y/o profundizacién de los fundamentos tedricos y los instrumentos
metodoldgicos que le permitan disefiar y desarrollar estrategias de enseflanza reflexiva en el aula y
en contextos clinicos, practicos y/o profesionalizadores.

e FEl desarrollo de competencias y habilidades comunicativas y pedagoégicas que les permitan
intervenir desde la perspectiva reflexiva en la enseflanza tedrico-practica de las ciencias de la salud
y de la educacion.

Mas concretamente y a través de un trabajo analitico y reflexivo sobre los contenidos se pretende que
el profesorado asistente:
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e Conozcan el universo conceptual de elementos implicados en la ensefianza reflexiva

o Comprendan la naturaleza practico-reflexiva, compleja y dilematica de la educacién superior.

e (Conozcan y pongan en practica estrategias reflexivas de ensefianza.

I1I. CONTENIDOS TEMATICOS

Una primera aproximacion a los bloques tematicos que podrian formar parte de los contenidos del taller
serfa la siguiente:

1. LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y EPISTEMOLOGICOS DE LA ENSENANZA DE LA PRACTICA
REFLEXIVA

1. 1. El/la docente universitario: saberes y habilidades

Componentes, capacidades y habilidades necesarias para un ejercicio competente de la ensefianza reflexiva en
la universidad. Conocimiento base para la docencia: de la separacion entre saberes disciplinares y
pedagdgicos a su integracion en el conocimiento diddctico del contenido.

1. 2. El significado de la Reflexion en la formacion de profesionales de la salud y de la educacién

La Reflexién como proceso. Las orientaciones o “contenido” de la reflexion. Reflexion técnica. Reflexion
prdctica. Reflexion critica . Intereses y saberes en la formacién de profesionales de la salud y de la
educacion. Interés técnico. Interés prdctico. Interés emancipatorio. Rasgos de la formacién universitaria
que dificultan la formacion reflexiva. Principios pedagdgicos y metodoldgicos para una capacitacion
reflexiva.

1.3. La nocion de formacion
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La nocién de Formacién: campo semdntico y conceptos afines: condicionamiento, adoctrinamiento,
instruccién, formacion y educacion. La ensefianza universitaria: instruccion versus formacion.

1. 4. Las bases epistemoldgicas de la reflexion: hacia una nueva epistemologia de la practica de
los profesionales de la salud y de la educacion.

unidad y diversidad epistemoldgica del conocimiento de los profesionales de la salud y de la
educacién : la cuestion de la racionalidad de la accién. Conocimiento académico y prdctica
profesional: conocimiento prdctico versus saber técnico. La nocién de reflexion y la epistemologia
de la prdctica en Benner y Schén: la reflexion en la accion. El redescubrimiento del saber prdctico
de los profesionales de la salud y de la educacién: experiencia, razén y sentimiento. La naturaleza
prdctica de la accién profesional: el componente prdctico como nticleo de la formacion inicial. La
formalizacién del conocimiento profesional en el curriculum. Adquisicién de conocimiento y
desarrollo de competencias: el proceso de llegar a ser experto. El origen perceptivo de la
condicién de experto: de la légica reconstruida a la comprension situada.

2. EL DISENO Y DESARROLLO DE LA PRACTICA REFLEXIVA

2.1. El diseiio curricular para la practica reflexiva

Fundamentos tedrico-metodoldgicos del disefio curricular. La complejidad de los procesos educativos y su
planificacion. La légica de la formulacion y la Iégica de la actuacion La dificultad de planificar procesos
ecoldgicos y dialécticos. Modelos de curriculo segmentado, colaborativo e integrado: disciplinariedad,
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad. El curriculo interdisciplinar como modelo para la
enseflanza integrada. El aprendizaje de la prdctica reflexiva: prdcticas de formacién y practicum
reflexivo.

2.2..Modelos y Estrategias para la formacion de profesionales reflexivos

Modelos de formacién para una formacion prdctica reflexiva: Aprendizaje experiencial y Supervision
Clinica. Estrategias para una formacion prdctico-reflexiva: estudio de casos, didlogo reflexivo, modelado
metacognitivo, traduccion dialégica, diario reflexivo, investigacion-accién, talleres y seminarios
reflexivos. La evaluacién de la ensefianza reflexiva.
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IV. PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DE PROCEDIMIENTO

El modelo pedagégico que inspira el trabajo de este seminario/taller se nutre de las aportaciones de la
Pedagogia Reflexiva, el Aprendizaje Experiencial, la Hermenéutica, la Epistemologia Feminista y las
Teorias Criticas y de la Complejidad. Sintetizando las aportaciones de los enfoques anteriores este
curso estara regido por los siguientes principios de procedimiento!:

e La consideracion de las personas asistentes como “sujetos” y no como “objetos”. Ellas son las
protagonistas de su propio aprendizaje.

e La consideracion del proceso formativo-autoformativo del seminario como bidireccidn,
horizontal y liberador (autonomia racional e independencia intelectual); desarrollando
métodos formativos que posibiliten la emergencia de estructuras de didlogo libres de
dominacién y el control compartido del proceso formativo.

e La necesaria consideracion del método utilizado como parte del contenido. El proceso que se
desarrolle en el seminario no es “instrumental” su sentido (en su acepcién de finalidad) radica
en si mismo, su significado reside en el acto humano que denota. La “verdad” (;el contenido?)
no puede analizarse independientemente de la “forma” en que ha sido alcanzada.

e El necesario conocimiento de las condiciones materiales y contextuales que otorgan sentido a
las practicas educativo-sanitarias de las personas a las que nos dirigimos y a las nuestras. “Lo
social” entendido como algo mas complejo que el simple ambiente fisico: las estructuras
sociales, econémicas y politicas que influyen en las practicas educativas de las personas.

e La construccién de aprendizajes significativos basados en los intereses, motivaciones y
contextos experienciales de las personas asistentes.

4.1. METODO DE TRABAJO

El enfoque pedagégico del seminario/taller es el denominado aprendizaje reflexivo-experiencial. Este
modelo inicialmente disefiado en la Universidad de Harvard es poco conocido en la educacién superior
pese a sus enorme potencial para una enseflanza centrada en el alumnado y que potencie su capacidad

' En la educacién universitaria existen dos tipos de criterios que permiten identificar y valorar las pretensiones y las
acciones a llevar a cabo en las acciones formativas: resultados y procedimientos. Aunque ambos son constitutivos de la
docencia universitaria no se pueden caracterizar los segundos como los medios mas eficaces para alcanzar los primeros
porque la educacion universitaria —como toda accion educativa-se debe valorar con criterios intrinsecos a su realizacion
y no solamente respecto a los resultados que obtenga. Esos criterios son los denominados principios de procedimiento.
Estos principios son estrategias de actuacion que definen las cualidades que debe reunir el proceso educativo y, en
ocasiones, se acompafian con la identificacion de objetivos. Por eso, lo mas usual es que hagan referencia a lo que
debe hacer el docente y no sélo a los resultados que deben alcanzar los estudiantes. En este modelo de proceso el
docente ya no es un técnico cuya misidon fundamental es la transmisién de conocimientos convertidos en reglas de
actuacion, que piensa mas en el producto del aprendizaje que en el proceso a través del cual aquél se produce.
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de aprender a aprender y fomente el desarrollo de sus habilidades de pensamiento critico y reflexivo.

Se parte de una situacidn real y a través de un proceso en el que los componentes principales son la
reflexion sobre la experiencia y la retroaccién se llega a la mejora de la actividad docente.

El aprendizaje experiencial tiene lugar cuando los asistentes al seminario/taller a partir de una experiencia
que se genera a lo largo del mismo, con la ayuda del dinamizador observan y reflexionan sobre aquélla
y realizan algin tipo de abstraccion integrando esas reflexiones en sus conocimientos previos
utilizadas como guias para acciones posteriores.

El modelo del seminario/taller de aprendizaje experiencial lo concebimos como una espiral que
comprende cinco etapas: El presupuesto basico de este modelo es que la experiencia del profesor es la
fuente y origen de todo su aprendizaje profesional y que a través del aprendizaje experiencial podemos
articular los aprendizajes formales y abstractos con las experiencias practicas.

Experiencia

N

Compartir las percepciones

de la experiencia

Aplicacién de principios a la practica

docente Analisis reflexivo de la exggriencia

\/

“CONTENIDOS
Abstraccidn de conceptos, DEL TALLER”

generalizaciones y principios

Es importante remarcar que en este seminario/taller el método utilizado forma parte del contenido Es
decir, en el taller se forma de manera “reflexiva” a docentes para que lleven la ensefianza reflexiva-
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experiencial a su practica docente. En este seminario/taller existe una coincidencia tematica entre lo
que en él hacemos y de lo que hablamos. Es decir, el contenido del taller (las estrategias reflexivas) se
refiere a los métodos con los que el dinamizador tratarda de vehicularlo. Esta situacién brinda una
oportunidad Unica para los profesores participantes puedan observar y analizar una situacién real de
formacién en la que las estrategias reflexivas juegan un papel nuclear: la suya. Ellos son los
protagonistas de su propio aprendizaje profesional. Este escenario suele proporcionar varios beneficios
para todos los implicados: el grupo de asistentes participa y se implica personalmente en el analisis
reflexion de situaciones de formaciéon que ellos mismos protagonizan, y eso es precisamente la
reflexién: tomar el propio pensamiento y experiencia como objeto de escrutinio. Por tanto, las
estrategias reflexivas (método contenido del taller) seran las que utilizara el ponente como método de
trabajo en el seminario/taller.

5. CARGA LECTIVAY CRONOGRAMA

Atendiendo a la extension de los contenidos y a los objetivos propuestos, la duracién del
seminario/taller comprenderia unas 32 horas distribuidas en cuatro dias en sesiones de mafana
(cuatro horas) y de tarde (cuatro horas).

Se prevé también una jornada de ocho horas abierta a la comunidad educativa y profesional de la
region.
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